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de Montréal et du monde.

DESIGNATION PHILANTHROPIQUE

L'Université de Montréal dépend du soutien philanthropique pour améliorer ses programmes
universitaires et favoriser la recherche novatrice, créer et bonifier des bourses d’études et lancer
de nouvelles initiatives lui permettant de demeurer & la fine pointe de I'enseignement et de
'apprentissage.

Cette liste présente les principaux véhicules philanthropiques visant a soutenir les étudiants, la
recherche universitaire, I'innovation en enseignement ou des projets communautaires (université
citoyenne). Les véhicules et les montants suggérés ci-dessous sont une indication visant a guider
les discussions relatives a la reconnaissance offerte par I'Université de Montréal.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec le Réseau des diplomés et des
donateurs au 514-343-6812

] FONDS PHILANTHROPIQUES FONDS
VEHICULES PERSONNALISES EN PHILANTHROPIQUES
PHILANTHROPIQUES SOUSCRIPTION PERSONNALISES EN
(Pour utilisation immédiate) DOTATION
FONDS DE BOURSE
Bourse d’excellence — 1ecycle 7500% 75000 $
(2500 $ par an x 3 ans)
Bourse d’excellence — 2. cycle 15000 $ 150 000 $
(5000 $ par an x 3 ans)
Bourse d’excellence — 3 cycle 30000% 250000 $
(10 000 $ par an x 3 ans)
750 000 $
Bourse postdoctorale 75000 $
(25 000 $ par an x 3 ans)
1 000 000 $
Bourse professorale 500 000 $
(100 000 $ par an x 5 ans)




FONDS POUR AUTRES PROJETS

Fonds de support pour professeur invité 75000 $ 1500000 $
(au trimestre)

Fonds de démarrage ou pour projets 75000 $ 700000 $

émergents
(25 000 $ par an x 3 ans)

Observatoire 500 000 $ 1000 000 $
(100 000 $ par an x 5 ans)

Chaire de recherche (junior) 1000 000 $ 2000000 %
(200 000 $ par an x 5 ans)

Chaire de recherche (sénior) 1000 000 $ 3000000 %
(250 000 $ par an x 5 ans)

Chaire du recteur 1500000 $ 5000 000 $
(300 000 $ par an x 5 ans)

DEFINITIONS (En révision)

VEHICULES

PHILANTHROPIQUES

DEFINITIONS ET EXEMPLES

BOURSE Le terme BOURSE désigne une attribution d'argent a un
étudiant en vue de lui permettre de poursuivre ses études et
d'obtenir une meilleure éducation.
Les bourses d'études sont généralement accordées sous
conditions de ressources ou de mérite.
Exemple
Bourses d'études des fonds Gérard-D.-Levesque et Denis-
O.-Servant
Bourses d’études Jackie Robinson

CENTRE Le terme CENTRE désigne une structure dont I’objectif est

de consolider des ressources humaines autour dune
thématique bien définie, généralement pluridisciplinaire, et
de coordonner les activités de plusieurs chercheurs ou
équipes de chercheurs, soit par le regroupement physique
d'infrastructures existantes (locaux, équipements et
mateériels, personnel de soutien technique et administratif,
ressources financiéres), soit par la création d'infrastructures
nouvelles.

Exemples

Centre de recherche en éthigue de I’Université de
Montréal

Centre de recherches mathématiques



https://bourses.umontreal.ca/repertoire-des-bourses/detail-dune-bourse/bid/1254/bsl/Fondation-G%C3%A9rard-D-Levesque-Bourses-d-%C3%A9tudes-des-fonds-G%C3%A9rard-D-Levesque-et-Denis-O-Servant/
https://bourses.umontreal.ca/repertoire-des-bourses/detail-dune-bourse/bid/1254/bsl/Fondation-G%C3%A9rard-D-Levesque-Bourses-d-%C3%A9tudes-des-fonds-G%C3%A9rard-D-Levesque-et-Denis-O-Servant/
https://bourses.umontreal.ca/repertoire-des-bourses/detail-dune-bourse/bid/1177/bsl/Fonds-d-%C3%A9tudes-acad%C3%A9miques-pour-les-noirs-Bourses-d-%C3%A9tudes-Jackie-Robinson/
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/documents-officiels/vade-mecum/centres-de-recherche/liste-des-organismes-et-composition/centre-de-recherche-en-ethique-de-luniversite-de-montreal/
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/documents-officiels/vade-mecum/centres-de-recherche/liste-des-organismes-et-composition/centre-de-recherche-en-ethique-de-luniversite-de-montreal/
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/documents-officiels/vade-mecum/centres-de-recherche/liste-des-organismes-et-composition/centre-de-recherches-mathematiques/

CHAIRE

Le terme CHAIRE désigne une entité soutenue
financiérement par un fonds spécifique qui contient ou
génére, en tout ou en partie, les sommes nécessaires a la
rémunération d’un titulaire ou a la conduite d’activités de
recherche et de formation d’une releve scientifique. Le
titulaire doit étre un professeur d’une qualité exceptionnelle
et jouir d’un trés haut niveau de reconnaissance et de
prestige dans le milieu ou il est actif.

Exemples
Chaire de recherches en prévention de la cybercriminalité
Chaire LexUM en information juridique

OBSERVATOIRE

Le terme OBSERVATOIRE désigne un lieu de veille
stratégique et de prospective sappuyant sur la
détermination d’indicateurs, la constitution de bases de
données, ainsi que sur la production d’analyses,
d’interprétations et de synthéses en réponse a des besoins
de divers milieux et communautés.

Il est formé d’un groupe de chercheurs — étudiants réalisant
des recherches sur les pratiques dans un domaine
spécifique, mais qui ne génere pas de travaux de recherche.

Exemples
Observatoire du cinéma au Québec
Observatoire lvanhoé Cambridge

INSTITUT

Un institut est une organisation permanente créée pour une
problématique complexe, présentant souvent des enjeux
sociétaux importants, qui devrait étre traitée en rassemblant
et en synthétisant les connaissances de plusieurs disciplines.
Le regroupement d’experts au sein d’un méme institut offre
I’opportunité de mobiliser des savoirs autour d’une méme
thématique, de développer de nouvelles connaissances et
permettra  d’offrir aux étudiants des formations
multidisciplinaires adaptées aux exigences sociétales. Il
devient donc un secteur d’expertise important, contribuant
pleinement au rayonnement de I’Université.

Exemples
Institut d'Etude religieuse
Institut de Génie Biomédical



https://recherche.umontreal.ca/nos-chercheurs/repertoire-des-unites-de-recherche/unite/is/ur14202/
https://recherche.umontreal.ca/nos-chercheurs/repertoire-des-unites-de-recherche/unite/is/ur14014/
https://ocq.umontreal.ca/
https://observatoire-ivanhoe-cambridge.umontreal.ca/
https://etudes-religieuses.umontreal.ca/accueil/
https://igb.umontreal.ca/

	Le terme CENTRE désigne une structure dont l’objectif est de consolider des ressources humaines autour d'une thématique bien définie, généralement pluridisciplinaire, et de coordonner les activités de plusieurs chercheurs ou équipes de chercheurs, soit par le regroupement physique d'infrastructures existantes (locaux, équipements et matériels, personnel de soutien technique et administratif, ressources financières), soit par la création d'infrastructures nouvelles.
	ExemplesCentre de recherche en éthique de l’Université de Montréal

